
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................. 
2. Data urodzenia .................................................................................................................
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......................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)……………………………
...................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................
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........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
	............................. 	............................................................ 
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